


DE WERELD VERANDERT. 

WIJ VERANDEREN MEE OM 

ZORGBEHOEVENDEN OP 

EEN TOEKOMST-BESTENDIGE 

WIJZE VAN KWALITATIEVE 

PRODUCTEN TE VOORZIEN 

Bij GD Medical zijn we toegewijd 

aan het leveren van hoogwaardige 

medische producten en diensten 

terwijl we onze impact op milieu, 

maatschappij en bestuur (ESG) 

zorgvuldig beheren. 

Als organisatie begrijpen we de 

kracht van focus en betrokkenheid 

om betekenisvolle veranderingen 

door te voeren in de 

gezondheidszorg, met een 

evenwichtig oog voor zowel mens 

als planeet.
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GD MEDICAL WIL EEN POSITIEVE BIJDRAGE 
LEVEREN AAN DE GEZONDHEIDSZORG MET 
OOG VOOR MENS EN PLANEET 
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De urgentie
De wereld verandert, net als de wensen van 
stakeholders. De maatschappij verwacht 
steeds betere gezondheidszorg, terwijl 
grondstoffen schaarser worden en de 
globale uitstoot maar blijft groeien.  

Het plan
GD Medical zet zich in om meer inzicht te 
krijgen in haar bijdrage op mens en planeet 
en om steeds verder te verduurzamen.

De focus ligt hierbij op 5 pijlers.

De ambitie
GD Medical wil een positieve bijdrage 
leveren aan de gezondheidszorg en hierbij 
de negatieve impact op mens en planeet zo 
veel mogelijk minimaliseren.



GD MEDICAL RICHT ZICH OP ALLE DRIE 
DE PIJLERS VAN DUURZAAMHEID EN 
HEEFT VOOR IEDER VAN DEZE PIJLERS 
EEN DUIDELIJKE VISIE

ONZE PIJLERS 
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Ons milieu-initiatief is gericht op het 
minimaliseren van onze ecologische 
voetafdruk door middel van innovatieve 
oplossingen die emissies verminderen en 
het verbruik van grondstoffen 
optimaliseren. 

Ons sociale beleid bevordert inclusiviteit 
en toegankelijkheid in de 
gezondheidszorg. We zetten ons in voor 
toegankelijke en betrouwbare producten 
& voor diversiteit en gelijkheid. 

Goed bestuur is essentieel voor het 
handhaven van onze bedrijfsintegriteit. 
“We take care” staat centraal bij GD 
Medical. Zorg voor elkaar. Zorg voor 
eerlijkheid, openheid, gelijkheid en 
transparantie. Dit dragen wij zowel intern 
naar onze collega’s, als extern naar onze 
partners uit. 



WE MINIMALISEREN ONZE 
ECOLOGISCHE VOETAFDRUK DOOR 
DE WAARDEKETEN, MATERIALEN 
EN VERPAKKINGEN EN EIGEN 
OPERATIE TE VERDUURZAMEN
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Ons milieu-initiatief is gericht op het 
minimaliseren van onze ecologische 
voetafdruk door middel van innovatieve 
oplossingen die emissies verminderen en 
het verbruik van grondstoffen 
optimaliseren. 

Onze inspanningen omvatten:
• Duurzame waardeketen: Wij streven 

ernaar om voor het merendeel van de 
producten inzichtelijk te maken welke 
emissies en materialen gebruikt 
worden, om onze strategische keuzes 
te informeren.

• Reductie van materiaalgebruik in 
verpakkingen: We minimaliseren 
verpakkingsmateriaal en bevorderen 
het gebruik van recyclebare 
materialen waar mogelijk.

• Verduurzamen van eigen operatie: 
We reduceren onze CO2-uitstoot door 
verbeteringen in ons transport en 
onze faciliteiten.



WE BEVORDEREN INCLUSIVITEIT 
EN TOEGANKELIJKHEID VAN DE 
GEZONDHEIDSZORG DOOR FOCUS 
OP DIVERSITEIT EN HET BIEDEN 
VAN TOEGANKELIJKE EN 
BETROUWBARE PRODUCTEN
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Ons sociale beleid bevordert inclusiviteit 
en toegankelijkheid in de 
gezondheidszorg. We zetten ons in voor 
toegankelijke en betrouwbare producten & 
voor diversiteit en gelijkheid. 

Onze inspanningen omvatten:

• Toegankelijkheid en 
betrouwbaarheid van producten: 
Wij leveren zo laagdrempelig en 
klantgericht mogelijk onze producten 
aan, ondersteund door duidelijke en 
volledige informatie voor 
zorgprofessional en 
zorgbehoevenden.

• Diversiteit en gelijkheid: GD Medical 
omarmt diversiteit binnen het team 
en biedt gelijke kansen voor alle 
medewerkers. 



“WE TAKE CARE” STAAT CENTRAAL. 
INTEGRITEIT, EERLIJKHEID EN 
ETHIEK IS DE KERN VOOR IN- EN 
EXTERNE SAMENWERKING. 

07

Goed bestuur is essentieel voor het 
handhaven van onze bedrijfsintegriteit. 
“We take care” staat centraal bij GD 
Medical. Zorg voor elkaar. Zorg voor 
eerlijkheid, openheid, gelijkheid en 
transparantie. Dit dragen wij zowel intern 
naar onze collega’s, als extern naar onze 
partners uit. 

Hierbij richten wij ons op:

• Transparantie en ethiek: Onze 'Code 
of Conduct' richt zich op integriteit, 
eerlijkheid en ethische 
bedrijfsvoering.

• Naleving en corporate governance: 
Wij zorgen voor naleving van alle 
relevante wet- en regelgeving en 
onderhouden een robuuste 
bestuursstructuur.



WE WERKEN NAUW SAMEN MET ZIEKENHUIZEN, 
GROOTHANDELS, ZORGPROFESSIONALS, 
PATIËNTEN, FABRIKANTEN EN FINANCIËLE 
INSTELLINGEN OM ONZE DOELEN TE BEREIKEN.

Stakeholderbetrokkenheid is cruciaal voor het 
succes van verandering
In onze samenwerking zorgen we ervoor dat we voortdurend in 
contact staan met onze stakeholders. We voeren jaarlijkse 
assessments uit om de impact, risico’s en kansen te evalueren. 
Dit doen we door een selectie te maken van de belangrijkste 
stakeholders om hun inzichten te verkrijgen en behoeftes te 
begrijpen. 

Onze betrokkenheid gaat verder dan verzamelen van feedback. 
We bevorderen open dialoog en nodigen stakeholders uit actief 
deel te nemen aan onze processen om feedback te geven op 
onze producten en diensten (zoals verbeteren van diensten, 
nemen van beslissingen).
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SAMEN WERKEN WE AAN 

EEN DUURZAME 

TOEKOMST. 

Bij GD Medical geloven we dat je 

als organisatie een grote impact 

kan hebben. Met onze gerichte 

benadering en onze 

betrokkenheid bij elk aspect van 

ESG, streven we ernaar om niet 

alleen zelf positieve impact te 

maken, maar ook anderen te 

inspireren om hetzelfde te doen. 

Samen zetten we ons in voor een 

duurzame toekomst voor ons 

bedrijf, onze gemeenschap en 

onze planeet.
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